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O PROJEKCIE

BUDOWA WOLONTARIATU
WSROD POLONII | NA RZECZ POLONII
| ORGANIZACII POLONIINYCH

Stowarzyszenie ,Wspdlnota Polska” zaprasza organizacje
polonijne i Polonie do witaczenia sie w dziatania wolontariackie
,Budowa wolontariatu wsréd Polonii i na rzecz Polonii i organizacji
polonijnych”, dofinansowane w ramach zadania publicznego

z zakresu opieki Senatu RP nad Polonia i Polakami za granica.

DZIALANIA PROJEKTOWE

W ramach dziatan projektowych organizowane sg cykliczne
spotkania stacjonarne oraz on-line dotyczace budowania
wolontariatu wsrod Polonii.

TEMATY SPOTKAN

Przygotowanie do pracy z wolontariuszami

Wolontariat w pierwszych krokach

Rola koordynatora i jego zadania w pracy z wolontariuszami
Planu Rozwoju Wolontariatu na rzecz Polonii

Aktywnosc¢ wolontariuszy 60 plus w inicjatywach na rzecz
polonii.

,Bezinteresownos¢” wolontariatu.

Wolontariat dtugoterminowy. Wspodtpraca z lokalnymi
organizacjami polonijnymi.

Wolontariat miedzynarodowy

Mozliwosci korzystania przez organizacje polonijne ze srodkow
UE na realizacje projektow

Pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ polonijna

UDZIAL W PROJEKCIE

Udziat w projekcie zapewnia wolontariuszom i organizacjom
polonijnym szeroko pojety rozwdj osobisty oraz umozliwia
zdobycie nowych (czasem niestandardowych) kompetencji.
Dodatkowo stanowi okazje dla wolontariuszy do bezposredniej
wymiany doswiadczen, wspotpracy i dalszych dziatan
obywatelskich w kontekscie europejskim.

GOTOWI? ZACZYNAMY



PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

WOLONTARIAT ?

CO KOJARZY MI SIE Z ,WOLONTARIATEM"?

Rdzen ,wola” w stowie ,wolontariat” wskazuje nam na chec¢
Zaangazowania, ktore musi by¢ oparte na wolnej i dobrej
(dobrowolna) woli pomocy.

Wolontariat jest zawsze nieodptatny, choc¢ nie zawsze
bezinteresowny. Bezinteresownosc¢ zalezy od motywacji, ktére
sktaniaja do podjecia zaangazowania, a te moga byc¢ bardzo rézne,
niekoniecznie materialne. Zdobycie dodatkowych kwalifikacji,
poznanie nowych ludzi czy tatwiejsze znalezienie pracy tez moga
motywowac do wolontariatu i stanowic¢ swoistg korzys¢ osiggana
w wyniku zaangazowania. Nie umniejsza to wartosci pracy

a nie tylko na pokaz i dla zdobycia dodatkowych korzysci.

Wolontariat stuzy rozwigzywaniu problemdw spotecznych,

a wiec zaczyna sie od rozpoznania problemu, swoich kompetencji
i okreslenia formy zaangazowania. Wolontariat dotyczy tych
dziatan i tych osdb, wobec ktorych nie mamy innych zobowigzan
wynikajacych z wiezi rodzinnych, kolezenskich. Pomoc rodzicom
czy przyjacielowi nie jest w scistym znaczeniu wolontariatem.

SKAD WYNIKA
POTRZEBA WOLONTARIATU?

POTRZEBA WOLONTARIATU WYPLYWA Z FAKTU, ZE:

czas jest najwiekszym i najbardziej powszechnym zasobem,
ktory mozemy ofiarowac innym

nie ma instytucji, ktéra w sposdb formalno-prawny moze
rozwigzac wszystkie problemy spoteczne (nawet panstwo tego
nie potrafi)

aktywnosc¢ spoteczna jest szkotg zycia, uczy odpowiedzialnosci,
dojrzatosci, buduje wiez w spotecznosci ludzkiej.



KARTA ETYCZNA WOLONTARIUSZA

Bede wypetniat wszystkie zadania zwigzane z przyjeta rola.
Nie bede sktadat obietnic, ktérych nie jestem w stanie spetnic.

W przypadku niemoznosci wywigzania sie ze zobowigzan,
poinformuje koordynatora pracy wolontariatu.

Zachowam dyskrecje w sprawach prywatnych, bede unikac
zachowan, ktére moga by¢ niewtasciwie rozumiane.

Bede otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.

Wykorzystam szanse poznania i hauczenia sie nowych rzeczy
od innych.

Nie bede krytykowac spraw, ktoérych nie rozumiem.
Bede dziata¢ w zespole.
Bede osobg, na ktdérej mozna polegac.

Bede sie uczyc. Nauka jest nieodtaczng czescia dobrze
wykonywanej pracy.

Bede uczestniczy¢ w obowigzkowych spotkaniach

WOLONTARIAT JEST SZANSA DLA KAZDEGO
NIEZALEZNIE OD PtCI, RASY, NARODOWOSCI,
WYZNANIA, PRZEKONAN POLITYCZNYCH,

pO DSTAWOWA WIEKU CZY STANU ZDROWIA.

W| E DZ A KAZDY MA PRAWO BYC WOLONTARIUSZEM

O WOLONTARIACIE




PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

WOLONTARIAT DAJE SZANSE

Wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen,
Rozwiniecia zainteresowan,

Zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,
Zawarcia przyjazni,

Wywarcia wptywu na zmiany spoteczne,

Szanse zaangazowania sie.

WOLONTARIUSZ POWINIEN

1. Miec jasno okreslony zakres pracy.

2. Zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnosci zawigzanej z jej
wykonaniem.

3. Wiedziec przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swojej
pracy i miec¢ regularny kontakt z tg osoba.

4. MieC zapewniony udziat w formowaniu programu, w ktérym
uczestniczy. Zapewni to reprezentacje potrzeb i zainteresowan
wolontariusza.

5. Byc¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z
wykonywaniem powierzonych mu zadan.

6. BycC objety ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci i nastepstw
wypadkow.

7. Miec satysfakcje z wykonywanej pracy.

8. Przestrzegac kodeksu etycznego zwigzanego z wykonywana
praca.

11



PODSTAWOWA
WIEDZA

O WOLONTARIACIE

ORGANIZACIJE

ZATRUDNIAJACE WOLONTARIUSZY
POWINNY PRZESTRZEGAC
NASTEPUJACYCH ZASAD

1. Wolontariusz ma prawa i nalezy zapewnic ich respektowanie.

2. Praca wolontariusza i pracownika etatowego powinna miec
charakter wzajemnie sie uzupetniajacy.

3. Wolontariusz podnosi jakos¢ wykonywanych ustug i nigdy nie
powinien wykonywac prac objetych polityka etatowa.

4. Wolontariusz nie powinien byc¢ zatrudniony w miejsce
uprzednio zatrudnionego pracownika etatowego.

5. Obie grupy powinny by¢ poinformowane o swoich
kompetencjach i odpowiedzialnosci.

6. Wolontariusz nie powinien ponosic strat finansowych w
zwiazku z wykonywana praca.

7. Interesy wolontariusza powinny byc¢ chronione i nie wolno
wywierac¢ na niego presji moralnej do wykonywania zadan
pozostajacych w konflikcie z jego przekonaniami.

13



JAKIE STEREOTYPY
ZWIAZANE SA
Z WOLONTARIATEM?

Skoro wolontariat jest za darmo, to czas na niego maja albo
bogacze, albo nieudacznicy zyciowi, ktorzy nie znalezli sobie
miejsca nigdzie indziej.

Na zaangazowanie moga sobie pozwolic¢ tylko ludzie mtodzi,
ktorzy jeszcze nie pracujg i ktérym sie po prostu nudzi.

Dziatalnos¢ spoteczna idzie w parze z aktywizmem politycznym,
a my nie chcemy angazowac sie w polityke.

Wolontariat polega na poswieceniu, cierpieniu i litowaniu sie
nad innymi.

Do dziatan spotecznych nie trzeba mie¢ zadnych specjalnych
kompetencji. Przeciez kazdy potrafi pomalowac sciane czy
zrobic¢ zakupy.

Wolontariusz nie powinien czerpac korzysci z tego, co robi
dla innych.

Skoro robimy cos za darmo, to nie potrzebujemy inwestowac

I:) O D ST AWOW A | W to pieniedzy. Kazdy cos przyniesie i jakos to bedzie.
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

15




PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

DZIALANIA AKTYWIZACYINE
A BUDOWANIE TOZSAMOSCI
POLONIJNEJ

Wolontariat jest forma budowania i utrwalania tak potrzebnego
W Wspotczesnym swiecie poczucia solidarnosci.

Jest to przestrzeni, w ktorej osoby w kazdym wieku, w tym
mtodziez polonijna poprzez wolontariat aktywnie wiaczenia sie
w zycie Polonii w nastepujacych obszarach:

budowanie platformy miedzypokoleniowej do dziatan

Z seniorami polonijnymi; dziatania miedzypokoleniowe,
ktore przetamuja bariere komunikacyjna miedzy mtodzieza
a seniorami i pozwalajg na odnalezienie wspdlnego gruntu
do realizacji dziatan na rzecz Polonii;

promocja kultury polskiej oraz Polski, jako kraju w ktorym
mitodzi Polonusi chetnie wybieraja polskie uczelnie,

Jako ciekawe i przyjazne miejsca do rozpoczecia kariery
naukowej oraz rozwoju kariery zawodowej

dziatania pomocowe- idea wzajemnego pomagania,
wymiana doswiadczen i wypracowanie narzedzi
skutecznego dziatania na rzecz dobra wspodlnego;

aktywizacja mtodych Polonuséw oraz wdrazanie
wolontariatu mtodych w proces pozyskiwania srodkow
na realizacje projektéw zgodnych z potrzebami mtodego
pokolenia tj. edukacja, kultura.

17
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PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONITARIACIE

WOLONTARIAT JAKO ODPOWIEDZ
NA PROBLEMY SPOLECZNE

Wg teorii gier — z problemem mamy do czynienie wtedy
gdy nie wiemy jaki bedzie rezultat naszego dziatania,
naszej decyzji, gdy nastepstwa pewnych zdarzen sg
nieprzewidywalne.

Z problemem mamy do czynienie wtedy gdy nie wiemy jaki
bedzie rezultat naszego dziatania, naszej decyzji, gdy nastepstwa
pewnych zdarzen sg nieprzewidywalne.

TEORIA FUNKCJONALNA LUB TEORIA SYSTEMOW

W pierwszym przypadku problem pojawia sie wtedy, gdy jakis
element czy strategia postepowania jest dysfunkcjonalny dla
catosci, w drugim — gdy system ulega czesciowej lub catkowitej
dezorganizacji.

Mowiac prosciej — problem jest wtedy, gdy cos nie spetnia swojej
podstawowej roli, do jakie jest wyznaczone np. dtugopis nie pisze,
kura nie znosi jajek, stonce przygrzewa w lipcu zbyt mocno,

ze zboze wysycha zamiast dojrzewac itp.

Najwiecej problemow spotyka sie w zyciu spotecznym, a ich
zrodtem jest przede wszystkim rozdzwiek miedzy tym co jest,

a tym co by¢ powinno. Przy czym to, co by¢ powinno, nie jest
dane raz na zawsze, ale stale na nowo okreslane przez podmioty
ZycCia spotecznego.

Od ich potrzeb, preferencji, pogladdw i systemu wartosci zalezy
wrazliwos¢ i umiejetnosc dostrzegania tego, co i dlaczego
powinno by¢ zmienione. Drugi rodzaj problemow wigze sie
nieodmiennie z pytaniem, ,jak to zrobic¢".

Zaroéwno krytykowanie nieprawidtowosci i niesprawiedliwosci

spotecznych, jak i postulaty zmian musza by¢ oparte
na rzeczywistych przyktadach i zrozumieniu procesu zmian.
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PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

Proces ten ma trzy zasadnicze i niezbedne etapy:

etap | — analiza spotecznych problemoéw
etap Il - etyczna ocena sytuacji
etap lll - metody wdrazania zmian i ocena skutecznosci.

Do podstawowych zasad etyczno-spotecznych zaliczamy:

—zasade pomocniczosci — czyli preferencji dla mniejszych,
oddolnych i samodzielnych inicjatyw,

—zasade dobra wspodlnego - czyli dodatkowych trwatych

korzysci, ktdre pozostang w spotecznosci w wyniku rozwigzywania
problemu

—zasade solidarnosci — czyli wspotodpowiedzialnosci za sytuacje
innych i preferencje dla najbardziej potrzebujacych.

1. Zasada pomocniczosci

— jaka jest autonomia 0s6b i mniejszych grup w procesie
rozwigzywania problemu?

— czy s zapewnione mozliwosci, warunki autonomii dla
wszystkich (dostep do srodkdw, prawo dziatania, podziat
kompetencji)?

— czy ma miejsce respektowanie praw osoby (wolnosciowych)?

- Czy proponowana pomoc usamodzielnia czy uzaleznia osoby
potrzebujace?

— czy 0soby potrzebujace maja swoj wkitad w tworzenie rozwigzan?

2. Zasada dobra wspoélnego

— czy jest uwzglednione réwne prawo podmiotéw do okreslania
i wyrazania swoich potrzeb?

— czy podjeta decyzja, przyjete rozwigzanie ma maksymalny
zasieg (,rozwdj kazdego i catego cztowieka”)?

— czy wszystkie podmioty wywigzaty sie z obowigzkdow
spotecznych (publicznych)?

3. Zasada solidarnosci

— czy zapewniono potrzebujacym rowny dostep do srodkow
pomocy?

— Czy zapewniono potrzebujgacym uczestnictwo w grupie
wsparcia, wspoélnocie?

— czy podjeta zostata praca na rzecz praw rozwoju (do pracy,
do czystego srodowiska itp.)?

21



ORGANIZACIJA WOLONTARIATU

PLAN, PROGRAM, STRATEGIA

Aspekty, ktére warto przeanalizowac, aby wolontariat trafnie
odpowiadat na potrzeby organizacji:

cele programu wolontariackiego,

dziatania i zadania, do ktdrych zapraszamy wolontariuszy,
wartosci, na ktérych opieramy wspotprace z wolontariuszami,
zasady realizacji wolontariatu oraz wspotpracy z organizacja,

kwestie formalne
(zgody, umowy, rezygnacja ze wspotpracy itp.),

profil idealnego wolontariusza,
Swiadczenia dla wolontariuszy,

rekrutacja
(metoda ogtoszen, osoba odpowiedzialna, kryteria
rekrutacyjne),

wdrozenie i przeszkolenie wolontariuszy,

system monitorowania, motywowania, wspierania
i doceniania wolontariuszy, ewaluacja dziatan wolontariuszy,

rola koordynatora wolontariatu,

rola innych pracownikow i cztonkow zespotu instytucji.

PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE
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PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

RODZAJE WOLONTARIATU:
AKCYJINY, DLUGOTERMINOWY
CYKLICZNY, E-WOLONTARIAT

WOLONTARIAT AKCYINY

To z reguty zaproszenie wolontariuszy do udziatu w jednym
duzym przedsiewzieciu. Zorganizowanie takiego wydarzenia
to wielkie wyzwanie dla kazdej organizacji, nie tylko tej
mniejszej, z mniej licznym zespotem.

Powinnismy dobrze zastanowic sig, ilu wolontariuszy chcemy
miec, jak musimy ich przygotowac i przeszkoli¢, kto bedzie
odpowiedzialny za ich prace, kiedy rozpoczniemy rekrutacje,
jakie podziekowanie dla nich przygotujemy.

Skala przedsiewziecia determinuje skale wspotpracy z
ochotnikami.

Do matej akcji moze nam wystarczy¢ dziesiec€ osob, ale znamy
przeciez wiele imprez masowych, odbywajacych sie przy
udziale nawet kilkuset wolontariuszy.

Jesli bedziemy korzystac z pomocy wolontariuszy rowniez

w fazie przygotowan, to zapewne bedzie to inna grupa,

ktora zrekrutujemy wczesniej i ktora dostanie inne zadania.

Oczywiscie wolontariusz, ktory brat udziat w promocji
koncertu, moze potem w nim uczestniczy¢ (na przykfad jako
osoba pomagajaca w obstudze gosci).

WOLONTARIAT DLUGOTERMINOWY

Dla kazdej organizacji wolontariat dtugoterminowy oznacza
cos innego: innga liczbe wolontariuszy, inny czas trwania,
inne zadania, jeden spdjny program lub kilka mniejszych
funkcjonujacych odrebnie.

Dla wszystkich jednak wolontariat dtugoterminowy

bedzie wigzat sie ze wspotpraca z tymi samymi osobami
na podstawie umow wolontariackich.
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PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

RODZAJE WOLONTARIATU:
AKCYINY, DLUGOTERMINOWY
CYKLICZNY, E-WOLONTARIAT

WOLONTARIAT CYKLICZNY

Wolontariat cykliczny jest formma mieszana.

Zaktada organizacje wolontariatu akcyjnego, ale w formie
powtarzalnej, opartej w przewazajacej mierze na ochotnikach,
Z ktorymi juz wspotpracowalismy.

Rekrutacja uzupetniajaca jest mozliwa, ale niekonieczna, jesli
W powtarzanych akcjach biorg udziat ci sami wolontariusze.

Dla organizacji oznacza to, ze nie musi wktada¢ dodatkowego
wysitku nie tylko w znalezienie, lecz takze w przygotowanie
wolontariuszy. Bazuje bowiem na doswiadczonym, juz
przeszkolonym zespole — wytacznie aktualizuje informacje.

Wartoscig wspotpracy cyklicznej jest tez informacja zwrotna
od wolontariuszy, ich zaangazowanie i doswiadczenie,
pomysty na usprawnienie akcji. Co wiecej, przy wdrazaniu
ewentualnych nowych wolontariuszy mozna powierzyc¢
opieke nad nimi tym, ktorzy biorg udziat w akcji juz po raz
kolejny.

E-WOLONTARIAT

Zdalne angazowanie wolontariuszy moze by¢ dobrym
pomystem na uzupetnienie naszych dotychczasowych dziatan
i rozszerzenie zasiegu o ochotnikow z dalszych miejscowosci,
ktorzy nie mogliby zaangazowac sie w tradycyjnej formie.

Zyskujemy tez okazje do tego, aby powierzy¢ wolontariuszom
zadania z zakresu nowych technologii lub mediéw
spotecznosciowych.
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PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

BUDOWANIE ORGANIZACII
PRZYJAZNEJ WOLONTARIUSZOM

O co warto zadbad, jesli chcemy stworzy¢ organizacje
przyjazna wolontariuszom?

POMYStL NA WOLONTARIAT

Potrzebny jest szczegdtowo rozpisany program, a nie tylko
jego mglisty zarys.

Dobry pomyst na wolontariat to taki, do ktérego jestesmy
przekonani, o ktorym umiemy opowiedziec i do ktérego
sami chcielibysmy zostac zaproszeni.

KONKRETNE DZIALANIA

Wolontariusze chcag wiedziec, co maja robi¢. Wymaga to
od nas rozpisania pomystu na czynniki pierwsze i przetozenia
go na konkretne dziatania, okreslone w czasie.

PROCEDURY

Dbatos¢ o dokumenty jest waznym czynnikiem pokazujacym
wolontariuszom, ze zachowujemy sie profesjonalnie
i przestrzegamy przepisow.

KOORDYNATOR WOLONTARIATU

Nie ma wolontariatu bez koordynatora!
To od niego w znacznej mierze zaleza: atmosfera, relacje,
poziom organizacyjny i ksztatt wspotpracy z wolontariuszami.

SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW

Przyjazna organizacja to rowniez przyjazny zespot, czyli taki,
ktory jest przekonany do wolontariatu, a przy tym ma
konkretnag wiedze i narzedzia do wspodtpracy z ochotnikami.
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PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

BUDOWANIE ORGANIZACII
PRZYJAZNEJ WOLONTARIUSZOM
- CIAG DALSZY

KOMUNIKACIJA ZEWNETRZNA

Jesli chwalimy sie roznymi dziataniami i osiggnieciami,
pochwalmy sie takze praca naszych wolontariuszy.

Z pewnoscig zrobi im sie mito — zwitaszcza gdy zaprosimy ich
do wspottworzenia tej komunikacji.

BUDZET

tatwiej okazac wolontariuszom przyjazne nastawienie,
gdy stac nas na poczestowanie ich kawa.

Wolontariusze zazwyczaj rozumiejg wyzwania finansowe
organizacji pozarzadowych i nie wymagaja prezentow,

ale postarajmy sie zapewnic im tak samo dobre warunki pracy

jak innym cztonkom zespotu.

MIEJSCE DLA WOLONTARIUSZY

Chocby najskromniejsza przestrzen wydzielona dla wolontariuszy

spowoduje, ze poczuja sie oni jak u siebie.
A moze warto pozwoli¢ im urzadzic ja po swojemu?
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KOORDYNATOR WOLONTARIATU

Koordynator wolontariatu jest kluczowy dla dobrej realizacji
programu wolontariackiego w organizacji.

To bezposredni szef wolontariuszy, posrednik pomiedzy nimi a
zarzadem i pomiedzy nimi a podopiecznymi.

To inicjator dziatan, powiernik wolontariuszy, ich gtéwny
motywator.

Spoczywa na nim wiele zadan, ktére wymagajg roznorodnych
kompetencji i umiejetnosci.

ZADANIA DLA KOORDYNATORA WOLONTARIATU

Przygotowanie programu wolontariackiego
Przygotowanie planu dziatan dla wolontariuszy
Przygotowanie regulaminu wolontariatu
Przygotowanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji
Komunikacja o wolontariacie

Rekrutacja wolontariuszy

Przygotowanie i przydzielenie zadan wolontariuszom,
wdrozenie wolontariuszy

Dbanie o rozwdj wolontariuszy

Monitorowanie programu wolontariackiego, sprawozdawczos¢
Biezacy kontakt z wolontariuszami

Motywowanie wolontariuszy

Integracja

Reprezentowanie wolontariuszy, dbanie o ich prawa
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PODSTAWOWA
WIEDZA
O WOLONTARIACIE

WZOR POROZUMIENIA
Z WOLONTARIUSZEM

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN

WOLONTARYSTYCZNYCH
zawarte w dniu ... W ettt pomiedzy :
................................................................................ Z SIedzZiDa W e
KRS NI e , FEPrezeNtOWANY M PIZEZ ..eeeeeerirenieeessseesissssssssssess
zwanym dalej Korzystajacym,
o R SO legitymujacym sie dowodem osobistym
A F PESEL oot ,
ZamieSzKaty M . , zwanym dalej Wolontariuszem

Wstep

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw, ktorej

stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie czynnosci, a takze
biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy
charakter wykonywanych przez wolontariuszy swiadczen Strony
porozumienia uzgadniaja, co nastepuje:

§1
1. Korzystajacy powierza wykonanie Wolontariuszowi,
a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje sie wykonania
na rzecz Korzystajacego nastepujacych czynnosci:

2. Czynnosci, o ktérych mowa wyzej beda wykonywane w

obecnosCi ... W nastepujacy sposob:
§2
1. Strony Umowy uzgadniajg, ze czynnosci okreslone w §1
zostang wykonane w okresie Od ......rnrinnrens O s .
2. Miejscem wykonywania czynNosSCi DEAZIE ...,
§3

Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:

1. Wolontariusz jest obowigzany wykonywac uzgodnione czynnosci
osobiscie;

2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.
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§ 4
1. Korzystajacy zobowiazuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi
bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen.
2. Korzystajacy na czas wykonywania swiadczen przekazuje
Wolontariuszowi nastepujace srodki ochrony indywidualnej:

§5
Korzystajacy zobowigzuje sie pokrywac niezbedne koszty
ponoszone przez Wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem
Swiadczen na rzecz Korzystajagcego w nastepujacy sposob:

§6
Korzystajacy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

87
Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenie
zdrowotne, w terminie .............. dni od dnia zawarcia porozumienia.
§8

Korzystajacy pokrywa, na dotyczacych pracownikow zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podrézy stuzbowych
i diet Wolontariusza.

§9
Wolontariusz zobowigzuje sie zachowania w tajemnicy informacji,
ktore uzyskat w zwigzku w wykonywaniem swiadczen na rzecz
Korzystajacego, a ktdre stanowia tajemnice Korzystajacego.
Dotyczy to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:
D) e et ae Attt st en s

§10
1. Porozumienie moze byc¢ rozwigzane przez kazda ze Stron za
....................................... dniowym wypowiedzeniem;
2. Porozumienie moze byc¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez
wypowiedzenia z waznych przyczyn.
3. Za wazne przyczyny Strony uznaja w szczegolnosci:

§T1
Za wyrzadzone szkody strony odpowiadaja na zasadach
okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

8§12
W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub niniejszym
Porozumieniem zastosowanie beda miaty odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§13
Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§14
Spory wynikte ze stosowania umowy rozstrzyga Sad powszechny
W postepowaniu cywilnym.

8§15
1. Umowe sporzadzono w dwadch jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron;

2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac sie wydania
przez Korzystajacego pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu
Swiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to na
whniosek Wolontariusza zawiera¢ bedzie informacje o zakresie
wykonywanych swiadczen.
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SZKOLENIOWCY
ALINA

ALINA
CZIRKOWA

—z wyksztatcenia nauczyciel, certyfikowany trener rozwojowy
i coach. Od wielu lat angazuje sie jako dziatacz spoteczny

na rzecz Polakdow na Ukrainie. W sposob szczegolny
przyczynia sie do rozwoju i kultywowania na tych terenach
jezyka polskiego oraz szeroko pojetej kultury.

Wspotpracuje rowniez z réznymi organizacjami polskimi.
W 2012 roku wspodtzatozyta Polsko-Ukrainska Mtodziezowa
Organizacje ,Mtody Stanistawow”, a w 2019 — Sobotnia
Szkote Jezyka Polskiego w Ttumaczu.

Obecnie jest dyrektorem Centrum Kultury Polskiej i Dialogu
Europejskiego w lwano-Frankiwsku, dawnym Stanistawowie.

W 2023 roku Alina Czirkowa otrzymata odznaczenie honorowe
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Rzeczypospolitej
Polskiej ,Zastuzony dla Kultury Polskiej". Pisze i realizuje
roznorodne projekty kulturowe, edukacyjne

i charytatywne. Jest inicjatorka i realizatorka takich
cyklicznych wydarzen jak Dramowa Akademia Liderow

.Patrz w dal” czy szkolenia dla nauczycieli ,Z polskim na Ty”
oraz ,Budowanie marki organizacji".

W swojej pracy skupia sie na inicjatywach ukierunkowanych
na rozwoj umiejetnosci interpersonalnych i organizacyjnych
wsrod miodziezy. Swoim przyktadem motywuje mtodych
ludzi do odpowiedzialnego podejmowania wyzwan
spotecznych oraz realizacji wiasnych pomystow, stuzacych
zarowno spotecznosci polskiej na Ukrainie, jak i wzmocnieniu
przyjazni miedzy narodami. Waznym elementem tych dziatan
jest integracja miedzypokoleniowa i zacheta do komunikacji
mtodziezy z seniorami.

W zyciu Aliny Czirkowej sg trzy mitosci.

To rodzina, praca i przyjaciele, ktorzy ja otaczaja i wspieraja
nawet w najtrudniejszych sytuacjach.

Sa rowniez sitg napedowa do dalszego rozwoju oraz inspiracja
do nowych pomystow. Kolejng pasja sa zwierzeta, na rzecz
ktorych tez dziata. Niesienie pomocy i dobra w ten swiat

to gtoéwny cel jej pracy.
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SZKOLENIOWCY
MARLENA

MARLENA
MARCHEL - WASIK

— z wyksztatcenia nauczyciel, szkoleniowiec doradca
zawodowy i coach, prywatnie osoba angazujaca sie
W Zycie spoteczne i zajmujgca sie wolontariatem.

Od niemal 25 lat zwigzana ze sSrodowiskiem organizacji
pozarzadowych, posiada wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w dziatalnosci na rzecz lokalnej spotecznosci
poprzez realizacje dziatan aktywizujacych, integracyjnych,
edukacyjnych, jak rowniez wolontariatu.

Od 2016 r. czynnie dziata jako koordynator wolontariuszy,
m.in. w ramach rzgdowego programu Korpus Seniora
czy organizacji asystentury dla oséb wykluczonych spotecznie.

Podczas organizacji dziesigtek wydarzen wolontarystycznych,
wielu z nich miedzynarodowych, rozwineta sie jako cztonek
wielu zespotéw projektowych, zdobyta doswiadczenie
administracyjne i logistyczne, pracowata nad budzetami
projektow (poszukujac zrédet finansowania) oraz
dokumentacja.

Wielokrotnie uczestniczyta w organizacji misji gospodarczych
i kulturalnych w ramach programaow transgranicznych
Interreg.

Zdobyte doswiadczenie i wiedze na temat organizacji

i roli wolontariatu w budowaniu wtasnej sciezki zawodowej
oraz ksztattowaniu witasciwych postaw spotecznych
przedstawi podczas spotkan.
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STOWARZYSZENIE

,WSsPOLNOTA POLSKA”

Stowarzyszenie ,\Wspolnota Polska”
Biuro Zarzadu Krajowego

ul. Krakowskie Przedmiescie 64
00-322 Warszawa

tel. +48 22 556-90-02
fax: +48 22 556-90-43
swp@wspolnotapolska.org.pl
www.wspolnotapolska.org.pl

bebass

il

STOWARZYSZENIE
+WSPOLNOTA POLSKA”"

Stowarzyszenie ,Wspdlnota Polska” jest organizacja
pozarzadowa powotang w lutym 1990 roku z inicjatywy
marszatka Senatu RP pierwszej kadencji prof. Andrzeja
Stelmachowskiego, ktory byt prezesem do 2008 roku.

Wsrod zatozycieli i cztonkow ,\Wspolnoty Polskiej” byto wielu
senatordéw i postéw, dziataczy niepodlegtosciowych, hierarchow
koscielnych i wybitnych naukowcow, rozumiejacych potrzebe
wspodtpracy z Rodakami rozsianymi po swiecie.

Obecnie w Stowarzyszeniu dziata ponad 4 tysiecy cztonkow
skupionych w 23 oddziatach terenowych. ,Wspdlnota Polska”
prowadzi Domy Polonii w Krakowie, Rzeszowie, Poznaniu,
Lublinie, Ostrédzie i Warszawie oraz Dom Polonii - Zamek

w Puttusku.

ZAPISANYMI W STATUCIE
CELAMI STOWARZYSZENIA SA:

1. Inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej
wspotpracy Polonii oraz Polakow z zagranicy z Ojczyzna
w dziedzinach: oswiaty, nauki, kultury, religii, gospodarki,
turystyki i sportu;

2. Propagowanie, wspieranie i prowadzenie nauczania jezyka
polskiego oraz podtrzymywania jego znajomosci wsrod
Polonii i Polakow mieszkajacych za granica;

3. Upowszechnianie w srodowiskach polonijnych wiedzy
o kulturze polskiej i wspdtczesnych zjawiskach w zyciu
spotecznym, gospodarczym i politycznym kraju;

4. Pogtebianie w Polsce wiedzy o Polonii i emigracji;

5. Dziatanie na rzecz polskiego dziedzictwa kulturowego
poza granicami kraju;

6. Pomoc w zapewnieniu opieki duszpasterskiej w jezyku
polskim;

7. Wspieranie dazen emigracji i srodowisk polonijnych
do umacniania swych pozycji spoteczno-ekonomicznych
w krajach osiedlenig;

8. Obrona praw polskiej mniejszosci narodowej,

9. Dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego.
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